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1. Etik Kod Prensipleri
1.1. Genel Etik ve Personel iliskileri Etik Prensipleri

1.1.1. Yasal Uyumluluk
Sirketimizde vyururlikte olan tim vyasal dizenlemelere uyumlu olarak faaliyetler ydratalir. Yasal
konularin takibi ve degisiklik durumlarinda sisteme uygunlugunun takip edilmesini saglanir.

1.1.2. Zorla istihdamin Onlenmesi
Galisanlarimiz ile is s6zlesmesi araciligiyla mutabik kalinir, zorla veya goniilsiiz is¢i ¢alistirilmaz.
Calisanlar yasal olarak belirlenmis uygun bir zaman dilimi dahilinde is s6zlesmesini sona erdirebilir.

1.1.3. Gocuk isgiligin Onlenmesi
Firmamizda yasal dizenlemelere uygun olarak cocuk ve genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun

hareket edilir ve 18 yas altinda isci ¢alistiriimaz.

1.1.4. Disiplin / K6tii muamele ve Tacizin Onlenmesi
Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gosteririz. S6zIU, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin

verilmez. ilgili yasal diizenlemelere uyularak hareket edilir.

1.1.5. Calisma Saatleri
Calisma saatlerinin belirlenmesinde ve fazla mesai uygulamalarinda yirirlikteki kanun ve
yuakimldiliklere uyulur.

1.1.6. Ucret ve ddemeler
Kanunlar ile karara baglanan normal ve fazla ¢alisma ddemeleri yapilir, ILO standartlarina gore asgari
gecim standardi saglanir.

1.1.7. s Tazminatlan
is tazminatlari yasalar cercevesinde belirlenen diizenlemelere uygun olarak uygulanir.

1.1.8. Ayrimciligin Oniine Gegme
Kisiler irk, dil, din, etnik kdken, siyasi goris, renk, cinsiyet, yas, medeni durum ayrimina gére degil, isi
yapabilme becerileri esas alarak istihdam edilir. Ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve terfilerde
ayrimcilik uygulanmaz.

1.1.9. Yabanci Uyruklu isgilerin istihdami

Sirket tarafindan yabanci iscilerin ¢calisma konusundaki yasal haklari korunur ve is s6zlesmeleri

anlayacaklari dilde diizenlenir.

1.1.10. insan Kagakgihg

insan kacakeiligi ile (ilkeye gelmis olan ve ¢alisma izinleri bulunmayan isciler sirkette calistirilamaz.
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1.1.11. is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi
Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsenecegi, tim calisanlarinin is saghigi is uygulamalarina
katihminin saglanacagi ve calisanlarin genel saghgini 6n planda tutan bir calisma sistemi uygulanacagi
taahht edilir.

1.1.12. Sendika Ozgiirliigii
Orgiitlenme 6zgirligli ve toplu sézlesme hakkina saygl gésterilir ve bu konuda mevcut yasal
diizenlemelere uygun davranilir.

1.1.13. Alkol ve Uyusturucu
is yerinde uyusturucu, alkol ve yasa disi ilag bulundurmak ve kullanmak giivenligi tehlikeye atacagindan
yasaktir. Bu kurallara uyulmamasi disiplin sugudur ve Disiplin Yonetmeligine gére yaptirim uygulanir.

1.1.14. Cevrenin Korunmasi
Cevre politikamiz dogrultusunda Uretim faaliyetlerimizin c¢evresel etkilerini azaltarak cevrenin
korunmasini her zaman 6n planda tutulmaktadir. Bu bakis agisi ile Cevre politikasi ve taahhitlerimizin
seffaf bir sekilde duyurulmasi saglanir ve ¢evrenin korunmasi icin iletisim ve katilim herkese acik hale
getirilir.

1.1.15. Kurum Disi Calisma
Sirketimizin hammadde ve hizmet saglayicisi olan tedarikgileri, rakipleri olan kurumlara danismanlik
vermek veya Ucretli/licretsiz calismak kesinlikle yasaktir.
insan Kaynaklari ve Yéneticilerin yazili onayi olmadan kurum disinda herhangi bir iste (icretli veya iicretsiz
calismak ve ticari iliskilerde bulunmak yasaktir.

1.2. Ugiincii Taraflarla iliskilerde Etik Prensipleri

1.2.1. Kamu Kurumlari ile iligkiler

Belirli bir vekaletname ile sirket faaliyetlerini kamu kurumlarinda temsil etmeye yetkilendirilen
kisilerin dogrudan veya dolayl olarak menfaat sunan hicbir durumda bulunmamalari saglanir.

1.2.2. Misterilerle iligkiler

Sirketimizin hedefi Musterilerden gelen taleplerin dogru ve zamaninda karsilanmasini saglamaktir.
Musterilerle etik degerlere ve sirket kiltlrine uygun seffaf iliskiler gelistirilir. Tedarik iliskilerinde
yasal hiikiimler ve s6zlesme kosullarina uygunluk saglanir.

1.2.3. Tedarikgilerle iliskiler

Tedarikgiler sunduklari malin/hizmetin kalitesi, yonetim sistemlerinin uygulanmasi, fiyat politikasi,
bilgi glivenligi gibi objektif parametrelere dayanarak tedarik¢i segme kriterleri belirlenir ve bu temele

dayanan degerlendirmeler sonrasinda yetkin tedarikgiler segilir.
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1.2.4. Rakiplerle iliskiler

Modern ve serbest piyasada rakiplerin sirket gelisiminin vazgecilmez bir 6gesi oldugu dislintlir. Bu
baglamda rakiplere yonelik endistriyel casusluk veya yolsuzluk gibi yontemlerle rakipler hakkinda
bilgi edinmeye calisilmaz.

1.2.5. Uyelikler

Calisanlarin sektorel veya bilimsel kategorilerde olsa bile komitelerde ve derneklerde sirketi temsil
edebilmesi icin st yonetim tarafindan yetkilendirilmesi gereklidir.

ilgili dernek veya komitelerde toplantilara katilmasi gerekli durumlarda rekabeti ve piyasayi koruyan
gerekliliklere aykiri davranislarda bulunulmamalidir.

1.2.6. Siyasi Partiler

Calisanlar sirket adina siyasi partilerin secim kampanyalarina katilmaya, siyasi ihtilaflara katilim
icin kamuoyunda destek vermeye yetkili degillerdir.
1.3. Kurumsal Yonetim Alanindaki Etik Prensipleri

1.3.1. Gizli Bilgilerin islenmesi ve Gizliligin Korunmasi

Uriinler, Giretim siiregleri, satis stratejileri ve ticari iliskiler, misteri bilgileri, sektérel ve endstriyel
teknolojik bilgiler, finansal islemler, maliyetler, yatirrmlar, projeler, tedarikci bilgileri ve fiyat
politikalari, lojistik ¢c6ziim ortaklari, bilgi teknoloji is gelistirmeleri ve is gelistirme faaliyetleri vb.
kapsamdaki tiim bilgiler gizli olarak kabul edilir.
Calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari dogrultusunda kullandiklari her tirll bilgi ve belge sirketin
Ozel mulkadar. Gizli bilgi dahil olmak lizere, calisanin sirketle iliskisinin sona ermesinden sonra da
sirkete ait her tlrli bilgiyi koruma yikimluliga devam etmektedir.

1.3.2. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kisisel verilerin korunmasina iliskin KVKK uygun faaliyetler yapilr.

1.3.3. Muhasebe ve Yonetim Bilgileri
Muhasebe seffafligi geregince finansal raporlar ve kayitlar yirirlikteki ilgili yasalara uygun olarak
hazirlanir ve muhafaza edilir. Gergeklestirilen tim finansal faaliyetler denetim/kontrol faaliyetleri

g6z onlinde bulundurularak eksiksiz ve dogru olmalidir.

1.3.4. Sirket Varliklarinin Korunmasi
Calisanlar sirket tarafindan gorevlerini yerine getirmek amaciyla saglanan maddi ve maddi olmayan
varliklarin korunmasi ve bakimindan dogrudan sorumludur. ilgili varliklar mesai saatleri icerisinde

goreve dahil olmayan faaliyetlerde kullanilamaz.
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1.3.5. Kalitenin ve Kurum imajinin Korunmasi

Calisanlar sirketin kurumsal itibarinin ve kalitenin korunmasina katkida bulunmakla yikimladdr.

1.3.6. Sinai ve Fikri Miilkiyet
Fikri ve Sinai Miilkiyet alaninda yasal mevzuat hikimlullklerine uyum saglanir.
Ayrica iletisim ve pazarlama ihtiyaglari icin kullanilan fotograf, sema vb. malzemelerin islenmesi
baglaminda telif haklarini ihlal etmemek icin gerekli 6n kontroller yapilir.
Yasa digi veya yetkilendirilmemis lisans yazilimlarin kullanilmamasi saglanir.

1.3.7. Giimriik mevzuatina uygunluk
Gumrik ile ilgili yurarlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve
Urettigi Grtnlerin yasadisi sevkiyatini dnleyecek tedbirler almayi saglayici uygulamalar bulunur ve devam
ettirilir. Yiklemelerinde, giivenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu, patlayici,

biyolojik madde ve kacak mallar) bulunmamasi saglanir.

1.3.8. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Sirketimiz rlisvet ve yolsuzlugun karsisindadir, bu sebeple amaci ne olursa olsun ister dogrudan isterse
baska bir taraf vasitasi ile riisvetin alinmasi veya verilmesi vasitasiyla yolsuzluga basvurmak kabul
edilemez.

1.3.9. Kara Para Aklamayi Onleme
Ticari islemelerin seffaflik, dogruluk ve iyi niyet cercevesinde gerceklesmesi saglanir. Sirketin
finansal/ekonomik kosullarin ilgililer tarafindan acikca belirtilmesi saglanir. Sug gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesi igin paydaslarla ticari ve profesyonel giivenilirliklerine iliskin durum tespitleri dogrultusunda
iliskiler gelistirilir.

1.3.10. Bilisim Suglan
Sirketin bilgi teknoloji kaynaklari (bilgisayar, internet, e-posta vb.) kurumsal giivenlik politikalarina aykiri
olarak yasa disi davranislarda bulunmak amaciyla kullanilmamasi adina personellere duyurulmasi
saglanir.

1.3.11. Organize Suglar
Yasal diazenlemelerle organize sug olarak atfedilen herhangi bir durum igerisinde olmaktan kaginilir.

Ulusal ve uluslararasi iliskilerin yasalara ve diizenlemelere uygun olarak yapilmasi saglanir.

ilk Yayin Tarihi: 07.03.2022 Revizyon Tarihi:- 1-DD-51.01/Rev.0



2. Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik kurul calisma ilkeleri asagidaki maddelerde belirlenmistir ve Etik Kurul bu ilkeler dogrultusunda faaliyet

gostermektedir.

Bildirim veya sikayette bulunanlarin talep etmeleri durumunda kimlikleri gizli tutulabilir ve sorusturmalar
gizlilik kurallari cercevesinde yapilir. iddia sahibinin kasti olarak asilsiz bildirimde bulundugu konusunda

ciddi siiphe olusmasi halinde, iddia sahibi hakkinda da disiplin yonetmeligi uygulanir. Konunun Disiplin

Kuruluna sevki veya yargi organlarina intikali durumunda yasal zorunluluklar ve gereklilikler nedeni ile
bildirim veya sikayette bulunan kisilerin kimlik bilgileri agiklanabilir.

Etik kurul, sorusturmasi ile ilgili objektif delil ve bilgi ihtiyaci olmasi durumunda dogrudan talepte bulunma
yetkisine sahiptir. Elde edilen bilgi ve belgeleri sorusturma konusu ile sinirli olacak sekilde inceleyebilir.
Kurulun aldigi kararlar ve objektif deliller tutanak ile yazili halde kayit altina alinir ve Uyeler tarafindan
onaylanir.

Kurul tyeleri gorevlerini yerlerine getirirken bagli olduklari organizasyon hiyerarsisinden bagimsiz olarak
hareket eder. Kendilerine etik kurul Gyeligi faaliyetlerinden dolayi amirleri tarafindan baski yapilamaz.
Uzman gorusiine basvurulmasi gereken konularda gizlilik kurallari ¢ercevesinde uzmanlardan dis hizmet
alinabilir.

Kurulda yapilan degerlendirme sonucunda alinan karar geregi disiplin kuruluna sevk edilmeyecek bir konu
ise ilgili taraflara gerekli bilgilendirme ve uyarilar yapilir.

Etik kurul tarafindan disiplin kuruluna sevk edilme karari olmasi durumunda Disiplin Yonetmeligi

hikimleri uygulanir.

3. ihlaller ve Bildirimi

Bu Etik Kodlara aykiri hareket edildigine yonelik goris ya da stiphe varsa Etik Kurul’a hemen iletilmelidir.

Sirketimiz seffaflik ve diristlik ilkesini temel prensip olarak benimsemektedir. Bu sebeple iyi niyetle kaygi ve

sUphelerini dile getiren bir calisan desteklenmekte ve bilgilendirmeleri gizlilik esasli degerlendirilmektedir. Hicbir

cahisan Etik Kurula yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandigl bir bildirim nedeniyle baski veya

cezalandirmaya tabi tutulamaz.

Sorulariniz ve bildirimleriniz i¢in asagidaki iletisim bilgisi kullanilabilir.

e-posta: etik@asnonwovens.com.tr
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