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RKINAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Akinal Sentetik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. olarak is Saghig ve Giivenligi politikamiz;

Nonwoven (dokumasiz) kumas lretim faaliyetlerimiz sirasinda is Saghgi ve Giivenligini her

zaman 6n planda tutmaktir.

Politikamiz ile faaliyet gosterdigimiz alanda baglica amag ve hedeflerimiz dogrultusunda;
Ulusal/Uluslararasi yasal mevzuatlara ve tarafimizca uygunluk yakimlGligi olarak kabul edilen
tiim sartlara tam uyum saglamayi,

Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sisteminin sirdirilebilirligi icin gerekli olan insan, teknoloji,
altyapi, finans vb. kaynaklari saglamayi,

Etkin bir is Saglhigi ve Guivenligi Yonetim Sistemi olusturmayi, uygulamayi, gézden gegirmeler ve
performansinin izlenmesi ile ilgili sistemler olusturarak strekli gelisimini saglamayi,

“Sifir Is Kazasi ve Meslek Hastalig” hedefine ulasmak icin gerekli siirecleri olusturmayi
uygulanmasini saglamayi ve denetlemeyi,

is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi uygulamalar ve iyilestirme calismalari yaparken
organizasyonumuz igindeki her kademeden ¢alisanlarin ve temsilcilerinin proaktif yaklasimla
sureclere katilimini saglamayi,

is Sagligl ve Givenligi kiltirini olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek igin tiim
calisanlarimiza, alt isverenlere, tedarikcilere, stajyerlere, ziyaretcilerimize bilgilendirme ve
egitim programlari ile beceri ve yetkinlik kazandirmayi, farkindaliklarini arttirmayi,
Surdurdlebilirlik ilkesi kapsaminda guivenli ve saglikli bir galisma ortami igin uygun ekipman ve
gelismis teknolojilerin kullanimini saglamak adina strekli arastirma yapmayi ve uygulanabilirlik
faaliyetlerini saglamayi,

Yasal yukimlulikler ve is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kapsami dahilindeki tiim riskleri
yok etmek veya kabul edilebilir seviyelere indirmek icin risklerin degerlendirilmesini ve

onceliklendirilmesini saglamayi taahhit ederiz.

is Saglig ve Givenligi politikasi ve taahhitlerimizin sirket icinde seffaf bir sekilde duyurulmasini

saglayarak, calisma ortaminin givenligi icin iletisim ve katilimi herkese acik hale getirmeyi amaclariz.
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